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Laane-Nigula Vallavalitsuse palgajuhend

1. Palgajuhendi reguleerimisala

1.1. Palgajuhend reguleerib Laane-Nigula valla ametissut d&ne-Nigula
Vallavalitsuse (edaspi@isutus) teenistujate palga ja to6tasu madramise ja maesmi
korda. Palgajuhendiga ndhakse ette ametikohatawp8hipalga vahemik,
muutuvpalga maksmise tingimused ja kord, lisatagaidi€ivitiste maksmise
tingimused ja kord ning palga maksmise aeg ja viis.

2. Moisted

2.1. Teenistuja — vastavalt avaliku teenistuse seadésal@sel on avalik teenistuja
asutusega avalik-0iguslikus teenistus- ja usaldusswolev ametnik voi
eradiguslikus t6osuhtes olev (s.o t66lepingu altiEihv) tootaja.

2.2. Ametnik — isik, kes on asutusega avalik-Gigusliteenistus- ja usaldussuhtes ning
teostab avalikku voimu. Ametnik t66tab avaliku tis&use seaduse alusel ning
ametniku teenistuskohta nimetatakse ametikohaks.

2.3. TooOtaja — asutusega eradiguslikus toosuhtes dle\kiss ei teosta avalikku voimu,
vaid teeb avaliku vOimu teostamist toetavat todibtdja tootab td6dlepingu alusel
ning tootaja teenistuskohta nimetatakse tookohaks.

2.4. Teenistuskoht — ametiasutuse teenistuskohtade éisasttenahtud ameti- voi
t6okoht.

2.5. Palk — tasu, mida makstakse ametnikule teenistsafifete taitmise eest. Palk
koosneb pdhipalgast, muutuvpalgast, lisatasudesg asendustasust.

2.6. Tootasu — tasu, mida makstakse to6tajale to6olepahgsel tehtud t60 eest ja mis
koosneb pdhipalgast, muutuvpalgast, lisatasudegtasendustasust.

2.7. Pdhipalk — teenistuja palga fikseeritud osa, misnd@ératud teenistuskoha tlesannete
ning teenistuja teenistusalaste teadmiste, oskaug&mgemuste pdhjal.

2.8. Muutuvpalk — teenistuja palga ebaregulaarne osda mbib maksta tulemuspalgana,
lisatasuna taiendavate teenistusilesannete taitagte/0i preemiana erakordsete
teenistusalaste saavutuste eest.

2.9. Tulemuspalk — asutuse juhi vdi tema volitatud igkwlt eelnevalt kindlaks
maaratud kriteeriumite alusel konkreetse t60 vdiqoeli erakordsete tulemuste eest
makstav Uhekordne lisatasu.

2.10. Lisatasu — seaduse alusel makstav lisatasu vah\idafannitoo, 66ajal tehtava too ja
hlvitis — seaduses voi kdesolevas palgajuhendis&ttud rahaline valjamakse.
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Uldp&himétted

Teenistujate palkade maaramisel ja to6tasude kigdgpimisel ja maksmisel
l&htutakse avaliku teenistuse seadusest, to0legagdusest ning kaesolevast
palgajuhendist.

Asutus maksab ametnikele palka ning tootajatelagiosarnastel alustel.

Palga ja tootasu arvestusperiood on kalendrikulkaRavestatakse ajavahemiku
eest, mil teenistuja taitis talle pandud Ulesandeid teenistujale on kehtestatud
téoajanormist lihem t6daeg, arvestatakse palkaopigipnaalselt t661 oldud aja eest.
Palka ja to6tasu makstakse Uks kord kuus hiljejpnaksva arvelduskuu viimasel
toOpaeval teenistuja poolt osundatud pangakoritaiesi ole kokku lepitud teisiti.
Kui jooksva kuu viimane paev on puhkepéev, tehdkskanne sellele eelneval
toopaeval. Pangakonto muutmisest tuleb teavitagkikult eelarve ja
raamatupidamise osakonda.

Asutus voib ametniku palgast kinni pidada ametizseiarvel tehtavate kulude
kehtestatud limiiti Gletava summa ja ametnikule stal ettemakse, mille ametnik
peab ametiasutusele tagastama. Too6taja puhul lekseghjalik tootaja kirjalik
nousolek.

Ametniku palga maarab kaskkirjaga tema ametissetaimise digust omav isik.
Tootaja tootasu (v.a tulemuspalk ja preemia) l&giadotaja ja asutuse juhi vahel
kokku t66lepingus voi selle lisas. Ettepaneku patgdiramiseks voi tootasu kokku
leppimiseks teeb vahetu juht.

Ametisse nimetamisel voi t6olepingu sélmimisel takse kokku ametniku palk voi
tootaja tootasu katseajal. Katseajal voib maaesaistuja pohipalgaks tema
teenistuskohale planeeritud p&hipalga vahemikuimiimsummast kuni 10%
madalama palgaméaara, kuid eeldusel, et madalarampéakiy on kdrgem kui
alampalk.

Palgajuhendis ette n&htud pohimotetest voib vajodiypdhjendatud esildise alusel
asutuse juhi otsusel erandeid teha.

Eelarve ja raamatupidamise osakond valjastab tegales teatise arvestatud palga ja
too6tasu, puhkusetasu ja neist tehtud kinnipidamssteuti tema eest arvestatud
sotsiaalmaksu ja tootuskindlustusmaksu kohta.

Palga ja tootasu komponendid
Palk ja to6tasu voivad lisaks pdhipalgale sisaldada avaliku teenistuse seadusest
ja tédlepingu seadusest tulenevaid komponente.

Pdhipalga astmestik

Asutuse teenistuskohad on jaotatud palgagruppidisse palgagrupile vastab
pdhipalga vahemik, mis maérab vastavasse palgagtupluvate teenistuskohtade
kuu pohipalga miinimum- ja maksimummaara.

Asutuse palgagrupid on jargmised:

| palgagruppi kuuluvad teenindavad teenistujad;

Il palgagruppi kuuluvad spetsialistid;

[l palgagruppi kuuluvad kesktaseme spetsialistid,;
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IV palgagruppi kuuluvad tippspetsialistid ja osakarnuhatajad;

Asutuse teenistuskohad jagunevad palgagruppidasgeejvalt

Teenindavad teenistujad on koduhooldaja, koristegakorratottaja, kalmistu
heakorratdotaja, kalmistuvaht, komandant, perenapadijuht.

Spetsialistid on registripidaja, noortekeskuseagpihendaja, maaspetsialist,
raamatupidaja.

Kesktaseme spetsialistid on abivallasekretar, kagtee ja sotsiaaltdo spetsialist,
sotsiaaltdo spetsialist, keskkonna ja kommunaalk@sntsiaalpedagoog,
eripedagoog, logopeed, haldusjuht.

Tippspetsialistid on ehitusndunik, arendusndunik.

Osakonna juhatajad on vallasekretar, kultuuri-ichese- ja sotsiaalt66 osakonna
juhataja, eelarve- ja raamatupidamise osakonndgjeha

Asutuse teenistujate palgaastmestik ehk palgagiegmlgavahemikud on
jargmised:

| palgagrupile kohaldatakse palgavahemikku 355 M0 eurot;

Il palgagrupile kohaldatakse palgavahemikku 500 OO eurot;

[l palgagrupile kohaldatakse palgavahemikku 700i K200 eurot;

IV palgagrupile kohaldatakse palgavahemikku 900 k400 eurot.
Palgaastmestikus vastavale teenistuskohale ettehphtgavahemiku
maksimummaarast kdrgemat pohipalka on lubatud raakest erandjuhtudel, mille
pdhjendatust hindab asutuse juht, eelkdige kui&da pohipalka saavad palgaturul
analoogse kvalifikatsiooniga spetsialistid voi @jadus taita asutuse jaoks oluline
ametikoht vo0i sailitada vaga raskesti asendatawaipetentsi voi kogemust.
Palgaastmestiku muutmise vajaduse analttsimisallaly asutuse juht ning selle
viib l&bi eelarve ja raamatupidamise osakond kdisst@llakantseleiga tiks kord
aastas koos palgajuhendi Ulevaatamisega.

Palgaastmestiku muutus ei tdhenda automaatselidndialsete palkade muutmist.

Pdhipalga maaramise tingimused ja kord

Teenistuja individuaalse pdhipalga méaaramisel lakke palgaastmestikus tema
teenistuskohale vastavast kuu pdhipalga vahemikust.

Individuaalse pdhipalga maarab vdi lepib kokku pakimestiku jargi asutuse juht
diferentseerides p6hipalga vahemikku palgagrugssgl vastavalt Glesannete ja
t6ode erinevusele, téokoormusele, vastutuse ulatuseenistuja kompetentsusele,
kogemustele, haridusele ja kvalifikatsioonile.

Teenistujate pdhipalgad vaadatakse Ule kord a&lgsieva jooksul arvates
vallaeelarve vastuvotmisest volikogus. Teenistypai&ade Ulevaatamise eelduseks
ja aluseks on [6ppenud aasta arengu- ja hindantiggesinnitatud tulemused.
Juhul, kui asutusel puuduvad eelarvelised voimaltsenistujate pdhipalkade
muutmiseks, llikatakse pdhipalkade lGlevaataminena@sta edasi.

Pdhipalkade Ulevaatamine ei tAhenda automaatsklti&deenistujate pohipalkade
muutmist.

Individuaalsed pd&hipalga muutuste motiveeritudpattekud teeb teenistuja vahetu
juht ning ettepanekud vaadatakse Ule asutuse johdso
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Erandjuhtudel tehakse vahetu juhi pdhjendatud attelul ja asutuse juhi
ndusolekul individuaalseid pohipalga muutusi kaagsoksul.

Muutuvpalga maksmise tingimused ja kord

Muutuvpalka makstakse eelarvevahendite olemasolul.

Kalendriaastas teenistujale vélja makstav muutiggkbgusumma ei tohi olla
suurem 20% teenistujale sama kalendriaasta magrvahigalga kogusummast.
Tulemuspalka v6ib maksta arengu- ja hindamisvestiuemuste vai vallavalitsuse
t606 Uldise tulemuslikkuse, mida hindab vallavanemgamise pdhjal.
Tulemuspalgana vaib vélja maksta kuni tihe kuu pdlggotihekordse tasuna kord
aastas.

Ettepaneku teenistuja tulemuspalga suuruse odasaeristuja vahetu juht. Otsuse
teenistuja tapse tulemuspalga osas teeb asutudaigkkirjaga.

Asutuse juhil on 8igus oma kaskkirjaga méaarataistgjale preemia, mille suuruse
otsustab asutuse juht iga kord eraldi.

Tulemuspalga ja preemia maksmisel arvestatakse utgyag

valla jaoks olulises arendustegevuses saavutalemhwsi, sh omal initsiatiivil
valisrahastuse saamist oluliste arendustegevusigiliseks;

projekti edukat juhtimist;

eriti heade uute ideede ja lahenduste véljapakkumis

erakorraliste Glesannete tulemuslikku taitmist;

ettendgematute suuremahuliste teenistuskohutlistapsistvalt head taitmist.
Lisatasu tdiendavate teenistusiilesannete eestakakdeenistujale, kes taidab
Ulesandeid, mis ei tulene tema teenistuskoha egshéaga ametijuhendist. Lisatasu
taiendavate teenistustilesannete eest makstakgeadblisallesannete mahust ja
iseloomust.

Lisatasu tdiendavate teenistusilesannete eesttalés@aihekordse voi tdhtaegse
lisatasuna, kuid mitte kauemaks kui kuueks kuuks.ifesannete kestus on pikem
kui kuus kuud, muudetakse teenistuja ametijuhendg vaadatakse Ule tema
pohipalk.

Lisatasu tdiendavate teenistusiilesannete maksitepareku teeb asutuse juhile
teenistuja vahetu juht. Ettepanekus peavad olepseligfikseeritud
teenistusilesanded ja ajavahemik, mille jookswdaneet taidetakse. Lisatasu
maaramise, lisatasu suuruse ja ajavahemiku, mis@jaul lisatasu makstakse,
otsustab asutuse juht kaskkirjaga.

Lisatasude ja hivitiste maksmise tingimused ja kord

Puuduva teenistuja Ulesannete taitmise eest voksta#eenistujale asendustasu, kui
asendamine ei ole ettenahtud teenistuja ametijub@ddtingib vorreldes
ametijuhendis ettenéhtuga tdokoormuse olulise seunese.

Kirjaliku ettepaneku asutuse juhile teenistuja @itesete panemiseks teisele
teenistujale teeb vahetu juht. Ulesannete maargaisatasu maksmise ulatuse
otsustab asutuse juht kaskkirjaga.
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Eritingimustes to6tamisel, dhtuse ja Oise t00 \@veaja rakendamisel, Uletunnitdol,
riiklikul puhal voi puhkepéeval tootamise eest ahgaksmisel lahtutakse avaliku
teenistuse seaduses kehtestatud maaradest vainitétuhivitatakse vaba aja
andmisega.

Lisatasu maksmise aluseks on vahetu juhi esildssatasu makstakse asutuse juhi
kaskkirja alusel.

Teenistujale voib vallavanema kaskkirja alusel tada isikliku séiduauto
ametisditudeks kasutamise kulud, mobiiltelefonidtamise kulud véi muud
teenistusilesannete taitmiseks otseselt vajalikiiaokpdhjendatud ulatuses.
Nimetatud kulud ning nende hivitamise piirmaaradtéstab vallavanem
kaskkirjaga.

Sotsiaalsed garantiid

Teenistujatele vBib maksta hivitist:

lapse suinni puhul;

alaneja voi Uleneja sugulase surma puhul.

Punktis 9.1 nimetatud hivitise maksmise ja sellesse otsustab vallavanem
kaskkirjaga. Teenistujatele makstakse huvitisi gétel alustel ja maaras.
mittevastava tervisliku seisundi voi pikaajaliséw6imetuse t6ttu makstakse talle
havitist lisaks seaduses ettenahtule Uhe kuu pfifapdatuses, kui teenistuja on
tootanud asutustes vahemalt viimased viis aastat.

Puhkusetasu arvutamine ja maksmine

Puhkusetasu arvestatakse Vabariigi Valitsuse mégKeskmise t66tasu maksmise
tingimused ja kord* alusel.

Tasu puhkuse aja eest (puhkusetasu) kantaksettgamangakontole tle hiljemalt
eelviimasel td0paeval enne puhkuse algust voi j@&t@ovi korral jargmisel
palgapaeval. Juhul, kui teenistuja puhkus poolt&kuleppel katkestatakse voi
katkeb teenistuja puhkus teenistuja haiguse tatiy teenistujale on puhkusetasu ule
kantud, arvestatakse puhkusetasu timber ja enammdakainma peetakse kinni
jargneva kuu voi jargnevate kuude palgast. Poalkkikleppel vbib puhkusetasu
kanda proportsionaalselt vastavalt palgapéaevadele.

Tasustamine tasemekoolituse ja td0alase koolitusegaotud dppepuhkuse ajal
Tasemekoolitusega ja to6alase koolitusega seotpepiyhkuse ajal makstakse
teenistujale palka voi tootasu vastavalt kehtiveatetjusaktidele.



